ORIGINALE

AZIENDA U.S.L.
PESCARA
Il giorno 2.8 Gl 2018 nella sede dell’'Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119
in data 29.02.2016, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore del
Dipartimento Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane:

L T
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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N.3 POSTI DI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE (CAT. D)
AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE.



IL DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Direttore del Dipartimento Gestione e Sviluppo Risorse Umane
allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

quanto di rispettiva competenza;

Professionale (cat. D) i sottoindicati candidati poiché le domande di ammissione presentate
stessi sono risultate conformi in ordine ai requisiti generali e specifici di ammissione,
condizioni di ammissibilita, alle dichiarazioni da rendere, nonché alla documentazione

e del Direttore Sanitario per

DELIBERA

DI AMMETTERE all'avviso pubblico di mobilita volontaria, per titoli e colloquio per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di Collaboratore Amministrativo

dagli
alle
da

produrre o da autocertificare a corredo delle domande medesime:

@ 9 9
1 |D’ALLEVA PAOLA
2 |DELELLIS LORELLA
3_| DI DOMIZIO GIOVANNA
4 | DI LUIGI ILARIA
3 | DIMARCO ALESSANDRA
6 |FUIANO ALFONSO
7 LANCI AURELIO
8 |MARCANTONIO RENATA
9 |NOVEMBRE SIMONA

DI ESCLUDERE dall'avviso de quo,

i sottoindicati candidati poiche le istanze presentate

dagli stessi non risultano conformi ai requisiti generali e specifici di ammissione, alle dichiarazioni

da rendere,

nonché alla documentazione da produrre o da autocertificare a corredo della domanda

medesima in relazione agli specifici motivi di esclusione riportati di fianco a ciascun nominativo:

NR

COGNOME

NOME

MOTIVO DI ESCLUSIONE

1

DI MARCO

LUCIANA

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto dall’art. 1,
punto b) del bando - avvenuto superamento del periodo di prova - (data
di assunzione a tempo indeterminato dichiarata : 31 /12/2017);

PASQUALONE

DENISE

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto dall’art. 1,
punto b) del bando - avvenuto superamento del periodo di prova - (data
di assunzione a tempo indeterminato dichiarata : 31 /12/2017);

LA TORA

SALVATORE

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto dall'art. 1,
punto a) del bando - essere dipendente a tempo indeterminato di Aziende
ed Enti del S.S.N owero di una delle Pubbliche Amministrazioni di cui
all'are. 1, comma 2 del D. Lgs. n.165/2001, con inquadramento nel profilo

professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale (car, D) o in

posizione equivalente (per i dipendenti di altra Pubblica Amiministrazione) -
candidaro in senvizio nel profilo professionale di Tecnico di Laboratorio);




DI NOMINARE la Commissione Esaminatrice dell’avviso pubblico di mobilita volontaria,
per titoli e colloquio per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di Collaboratore
Amministrativo Professionale {cat. D), nella composizione di seguito indicata:

Dott. Paolo . .. . . .
ZAPPALA’ Direttore Amministrativo Aziendale Presidente
.. Collaboratore = Amministrativo  Professionale

LD\ 437 e U.O.C. Servizio Tecnico Patri ial Componente
SCHIAZZA L, oervizio | ecnico Patrimoniale p
Dott.ssa Leila Collaboratore =~ Amministrativo  Professionale

58 Dipartimento Gestione e Sviluppo Risorse Umane | Componente
COLUCCI

AS.L. Pescara.

Dott.ssa Carla Assistente Amministrativo Dipartimento Gestione Segretario
VOLPE e Sviluppo Risorse Umane A.S.L. Pescara. g

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi del D. Lgs.vo n. 33/2013.

LC/cmt
Mobilitd Collab. Amm.vo Prof.le




Allegato A - Originale

Relazione del Direttore del Dipartimento U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane:
PREMESSQO CHE:

— con atto deliberativo n. 453 del 07/05/2018 & stato indetto 'avviso pubblico di mobilita per
titoli e colloquio per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 post di
Collaboratore Amministrativo Professionale (cat. D);

~ al relativo bando & stata data pubblicita attraverso la pubblicazione integrale sul sito
aziendale www.ausl.pe.it sezione Concorsi - Bandi di Concorsi;

CONSIDERATO che, in relazione alle registrazioni effettuate dall’Ufficio Protocollo, sono
pervenute complessivamente n. 12 istanze di partecipazione all’avviso pubblico di che trattasi;

EVIDENZIATO CHE:

I'art. 1 del Bando dell’Avviso in oggetto ha previsto i seguenti requisiti specifici ai fini
dell’ammissibilita dei candidati:

a) essere dipendente a tempo indeterminato di Aziende ed Enti del 5.5.N. ovvero di una delle

Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n.165/2001, con

inquadramento nel profilo professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale (cat.
D) o in posizione equivalente (per i dipendenti di altra Pubblica Amministrazione);

b) avvenuto superamento del periodo di prova;

PROCEDUTO all’esame delle domande di partecipazione e delle documentazioni ad esse
allegate, in relazione a quanto necessario per I'accertamento del possesso dei requisiti specifici e
condizioni di ammissibilita prescritti dal bando;

PRESO ATTO che, in relazione alle istanze di partecipazione pervenute, n. 9 sono risultate
conformi alle prescrizioni del bando in ordine ai requisiti generali e specifici di ammissione, alle
dichiarazioni da rendere, nonché alla documentazione da produrre o da autocertificare a corredo
delle domande medesime e che le stesse sono state prodotte dai candidati di seguito elencati:

NR COGNOME NOME
1 [D'ALLEVA PAOLA
2 |DE LELLIS LORELLA
3 | DI DOMIZIO GIOVANNA
4 DI LUIGI ILARIA
5 [DIMARCO ALESSANDRA
6 |FUIANO ALFONSO
7 {LANCI AURELIO
8 |MARCANTONIO RENATA
9 | NOVEMBRE SIMONA




PRESO ATTO che n.3 istanze non sono risultate conformi alle prescrizioni del bando in
ordine ai requisiti generali e specifici di ammissione, alle dichiarazioni da rendere, nonché alla
documentazione da produrre o da autocertificare a corredo delle domande medesime e che le
stesse risultano formulate dai candidat di cui al successivo elenco:

NR

COGNOME

NOME

MOTIVO DI ESGLUSIONE

1

DI MARCO

LUCIANA

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto dall'art. 1,
punto b) del bando - avvenuto superamento del periodo di prova - (data
di assunzione a tempo indeterminato dichiarata : 31/12/2017);

PASQUALONE

DENISE

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto dall'art. 1,
punto b) del bando - avvenuto superamento del periodo di prova - (data
di assunzione a tempo indeterminato dichiarata : 31/12/2017);

LA TORA

SALVATORE

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto dall'art. 1,
punto a) del bando - essere dipendente a tempo indeterminato di Aziende
ed Enti del S.S.N owero di una delle Pubbliche Amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2 del D. Lgs. n.165/2001, con inquadramento nel profilo
rofessionale di Collaboratore Amministrativo Professionale {cat. D) o in
posizione equivalente (per i dipendenti di altra Pubblica Amministrazione) -
candidato in servizio nel profilo professionale di Tecnico di Laboratorio);

RITENUTQ, pertanto, di dover proporre I'esclusione dall'avviso de quo, dei candidati Di
Marco Luciana, La Tora Salvatore e Pasqualone Denise in relazione alle specifiche motivazioni di
esclusione sopra esplicitate;

PRESO ATTO, inoltre, della previsione dell’art.6 dell'avviso in menzione, in ordine alla
nomina della Commissione Esaminatrice, di cui si stabilisce che la stessa deve essere nominata con
provvedimento del Direttore Generale;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO si rimette I'argomento al Direttore Generale per
le determinazioni di competenza;

IL DIRETTO L'U.0.C.
GESTIONE R UMANE

Dott. Vero IT]ELL]

27GIU. 2018




Allegato B - Originale

Il Direttore della U.Q.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all'ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziehdale.

Il Direttore U.Q.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento;

O X favorevole

O non favorevole per le seguent motivazioni

A

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Paolp Zappala

OX  favorevole {_ K

O non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE SANITARIO

Dr. Nalte oForCBZTir/




IL DIRETTQRE GENERALE
dr. nd ancini

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausi di Pescara in data
ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

2 9 Glu. 2018

oX 1l presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione

all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

o I presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per l'esecuzione a:

o

UOC Gestione Ris. Umane

PEer conoscenza a:

o

-]

alla Giunta Regionale in data
alla Conferenza dei Sindaci in data

al Collegio Sindacale in data

con nota prot.

con nota prot.

con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato




